C”" CARREIRAS NA UNIAO EUROPEIA

Semana da Interculturalidade
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C- ESTAGIO - PORQUE?

conhecimento pratico do funcionamento
das Instituicoes e Agéncias Europeias

compreensao dos objetivos e metas do
processo de integracao e das
politicas da UE

aplicacao do conhecimento tedrico adquirido durante os estudos

experiéncia unica de trabalho em ambiente multicultural,
multilingue e multiétnico
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Q | ESTAGIOS NA UNIAO EUROPEIA

 Blue Book Traineeship

(Bruxelas, Luxemburgo, Estrasburgo)

- Agéncias e Organismos Europeus
(Estado-Membro)
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C BLUE BOOK TRAINEESHIP

1. Quem é elegivel

 nacionais de um Estado-Membro da UE, ou de um pais candidato a adesdo a
Unido Europeia, ou do EEE, ou de um pais terceiro

mais de 18 anos de idade

conhecimento de, pelo menos, uma lingua
comunitaria (EN ou FR)

licenciatura

sem area de conhecimento especifica

apenas pode beneficiar de um periodo de estagio
remunerado (4/6 semanas)
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& BLUE BOOK TRAINEESHIP

2. Duracao

2 periodos de estagio por ano
(fevereiro/marco; setembro/outubro)

« 2 periodos de candidatura por ano
(janeiro e agosto)

« duracao de 5 / 6 meses

© CIEJD, 2020



Q BLUE BOOK TRAINEESHIP

3. Despesas
« remunerados (1.100€ / 1.300€ més)
 subsidio para a viagem de ida e volta

- seguro de saude/acidente
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DGAE trangeiros
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4. Direitos e obrigacao do estagiario

- orientador de estagio

« 2 (2,5) dias de férias por cada més de trabalho

horario de trabalho igual aos funcionarios

apresentacao de atestado por doenca

relatério final de estagio

reserva e discricao
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@¥Y ESTAGIOS EM ORGANISMOS

Regras gerais:

« Abertura de estagio quando o organismo necessita do estagiario

- Area de conhecimento especifica consoante o trabalho a desenvolver
« Idade igual ou superior a 18 anos

« Remunerado / nao remunerado (EUROJUST)

 Local de afetacao: sede do organismo (Estados-Membros)
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C

DGA

1. Ler o anuncio da vaga
2. Registar no portal da Instituicao
3. Preencher o formulario em linha ou enviar por e-mail / correio:

CV Europass (EN/FR/DE)
Carta de apresentacao (EN/FR/DE)
(Carta de referéncia) (EN/FR/DE)
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%8 PROCESSO DE SELECAO

1. Avaliacao curricular

2. Entrevista por telefone (EN/FR/DE)

Local sossegado e com rede WM“’MW
sem distracdes: animais, musica, TV...
CV e outros certificados disponiveis
fale calmamente / saiba ouvir
coloque algumas questdes no final (mostrar interesse pela entidade)

™

1. Entrevista via skype (EN/FR/DE)

espaco com boas condigoes de iluminagdo, sem ruido
verifique se os aparelhos funcionam

vista-se de acordo com o posto de trabalho

postura profissional

CV e outros certificados disponiveis
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DGAE/M

J eurocid

UE: Empregos | Estigios Destaques

careers

Estagios
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https://eurocid.mne.gov.pt/empregos
https://eurocid.mne.gov.pt/
https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_pt-pt
https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_pt-pt
https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_pt-pt
https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_pt-pt
https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_pt-pt

'@ TRABALHAR PARA AS INSTITUICOES
&9 DA UNIAO EUROPEIA
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Um trabalho
interessante e
estimulante

Formacao

Competéncias
linguisticas

Remuneracao
(4 787,36 EUR)
(3 278,00 EUR)
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Q O QUE E OFERECIDO

Ambiente de

trabalho
internacional

Viagens

Trabalhar em Contribuir para
Bruxelas o futuro da
Luxemburgo Europa




COMO CONCORRER?

Os concursos gerais para selecionar funcionarios para as

Instituicdes Europeias sao organizados pelo

Servico Europeu de Selecao de Pessoal (EPSO)

eV

careers

© CIEJD, 2020



https://epso.europa.eu/

C""’ PROCESSO DE CANDIDATURA

Candidatura Testes em Centro de Lista de
em linha computador Avaliagao reserva

eu-careers.eu (CBT) + em Bruxelas

prova de (Luxemburgo)
situacao

O processo demora cerca de 9 meses
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C QUEM PODE CONCORRER
INT &Lk

Cidadaos Licenciatura

europeus

Contribuir para o

Pos-secundario futuro da Europa

Situacao militar

resolvi o
A especificas europeu

Conhecimento Trabalhar em

Idoneidade de pelo menos 2 Bruxelas,
moral linguas oficiais Luxemburgo ou

(C1 e B2) Estrasburgo
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TESTES EM COMPUTADOR




Raciocinio verbal
(20 perguntas / 35 min.) Lingua 1 (C1)
(1 das 24 linguas oficiais)

Raciocinio numérico
(10 perguntas / 20 min.)

Raciocinio abstrato
(10 perguntas / 10 min.)

Provaa de situacao . i Lingua 2 (B2)
(ava la 0 comportamento dos candidatos numa (dif. da ||'ngua 1)

situacao profissional) EN/FR/ES/IT/DE
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Q RACIOCINIO VERBAL

Human genetic testing: implications and recommendations

Although genetic testing in Eupapsdsshasad-an-highequalibeicisntificlong QilmiteGan.siffer from a certain level
of technical errors. Moreover fthe reporl:mg on these tests is sometimes ef peer quality. in the context of
healthcare, a test should only OUOTICIOT W Tov PO wiren there is a sound medical

reason to justify it. A test validation system should therefore be estabhshed Public concern regarding genetfic
testing revolves around the fear of misuse of genetic data and inappropriate access to such data by third parties.
The confidentiality and privacy of all personal medical data, including information derived from genetic testing, is
a basic right that must be respected. The individual has the right to know about test results, but also has the right
to decide not to know.

What is the present situation as regards genetic testing?

 A. Testing iz frequently carried out without a valid medical prescription.
 B. Scientists have the right to decide whether or not to divulge the results.

 C. The reporting of genetic data is always of a poor standard.

 D. Despite the expertize in the area, reporting is not always perfect.
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Q RACIOCINIO NUMERICO

Road density in EU-15 (ki per 1 000 kn?) (2000)

EU- | Counfry | Counfry | Counfry | Counfry | Counfry

15 A B C D E
1980 | 340 150 360 90 216 120
2000 390 195 450 120 270 130

On average, by how much was the road denzity in countriezs A and B higher than in countries D and E in 19807

A, 102 km/1 000 km?

 B.

o C.

« D.

122.5 km/1 000 km?
204 km/1 000 km?

276 km/1 000 lan?
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Q RACIOCINIO ABSTRATO
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C»'f | CENTRO DE AVALIACAO

1,5 dia de provas
na lingua 2 (B2) dif. da lingua 1

Entrevista Estudo de Exercicio de | Apresentacao | Entrevista de
estruturada | caso grupo motivagao
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DGAE/Ministério dos Negbcios Estrangeiros
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Aprendizagem e
desenvolvimento

Analise e
solugao de
problemas

Qualidade e

Comunicagdo resultados

@«
“

Trabalhar em Capacidade de
equipa lideranga
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Cw“ PREPARACAO PARA OS TESTES

- Biblioteca Jacques Delors (Edificio do Caleidoscépio, Lisboa) - onde
encontra manuais de preparacao para os testes, (Andras Baneth)

- EU Careers e-learning platform - plataforma de aprendizagem em linha
do Servico EPSO

- Youtube - pesquise por EPSO tests e obtenha uma gama completa de
instrumentos pedagogicos: testes em linha, webinars, dicas de solucao dos

testes...
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C”“ QUESTOES / DUVIDAS

-J eurocid

)

YTy (351) 211 225 045

| ——

I Biblioteca Jacques Delors

JJJJJJJ Delors

biblioteca

ﬁ facebook.com/CentrodelnformacaoEuropeialacquesDelors

© S |
" https://www.instagram.com/centrojacquesdelors/

zelia.dias@ciejd.pt
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https://eurocid.mne.gov.pt/
https://eurocid.mne.gov.pt/empregos
https://eurocid.mne.gov.pt/
http://www.eurocid.pt/pls/wsd/wsdwcot0.detalhe?p_cot_id=452
mailto:carreiras.europeias@ciejd.pt

